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To Whom it May Concern

Data your ref: our ref: Enquiries
novembro 15, 2024 163/2024/MOT/AS Aderito Sousa
@ 258(21)313 427
258 (21) 313 447
Email: asousa@motraco.co.mz

Subject: Pedido de submissao de Propostas (RFP No. 30/MOT/2024) — Reforgo da vedagéo

interna e da rede de segregacédo de equipamentos da Subestagdo de Maputo.

1. Apresentacao

A C5bmpanhia de Transmissao de Mogambique, conhecida como MOTRACO é uma sociedade de
responsabilidade limitada constituida na Republica de Mogcambique em 1998, com registo
estrangeiro na Republica da Africa do Sul e no Reino de ESwatini. A empresa & uma joint venture
da Electricidade de Mocambique (EDM), Eskom e Eswatini Electricity Company (EEC). As acdes
sao detidas igualmente entre os trés acionistas. A MOTRACO foi criada como um veiculo de
cooperagdo com o objetivo principal de construir, possuir, operar e manter o Sistema de
Transmissédo,e fornecer energia para a Mozal, a empresa de fundicdo de aluminio em

Mocambique e transportar energia para a EEC e EDM.

2. Contextualizacdo e Escopo de Trabalho

A Subestagao de Maputo tem aproximadamente um perimetro interno de 470m x 470 m (C xL) e
um perimetro externo de 800m x 800m (C x L).

O perimetro da Subestagéo tem duas cercas. A cerca interna foi construida na fase de Construgéo
da Subestacdo e sua integridade estrutural estd afectada pela corrosdo nos postes de
sustentacéo.

A vedacdo externa foi construida para garantir a seguranga das instalagbes dado estado de
degradacéo da vedac&o interna. Para reforcar a seguranca da instalagéo, optou-se em ter ambas
as vedacdes, pelo que sera necessarios trabalhos de reforgo estrutural da vedacao interior.

Os equipamentos de alta tensdo estdo segregados em areas através de uma rede de malha em
losango que possui alguns painéis e postes enferrujados que tambem precisam ser substituidos

e outros reforgados.
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3. Escopo de Trabalho

Os concorrentes sao pedidos que:

3.1.

3.2.

Nota:

Vedacgéao Interna

Identificar todos os postes que precisam ser substituidos e locais onde novos precisam
ser instalados para reforcar a cerca.

Remover todos os equipamentos da antiga cerca elétrica.

Instalar os novos postes metalicos de reforco nos locais identificados usando postes e
cantoneiras do material de cerca antiga removida na MOTRACO.

Os novos postes de reforgo deverdo estar em fundagéo de concreto com aplicacéo de
anticorrosivo.

Os novos postes devem estar firmemente conectados a cerca existente.

Realizar todas as melhorias solicitadas pelo cliente para garantir estabilidade, durabilidade
e boa estética da cerca.

Remova todos os detritos da construcdo e restaurar o local & sua condi¢édo original,

garantindo o minimo de perturbagao na area circundante.
Vedacdo de segregacdo de equipamentos

Substituir todos os postes e painéis enferrujados, bem como realizar todas as melhorias
solicitadas pelo cliente para garantir estabilidade, durabilidade e boa estética da cerca.
Remova todos os detritos da construgdo e restaure o local a sua condigdo original,

garantindo o minimo de perturbagéo na area circundante.

Figure 1: Subestagdo de Maputo
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E obrigatério que o empreiteiro tenha um responsavel qualificado de Higiene e Seguranca no local

durante o periodo de duragéo do projecto.

4. lLocal da Visita
A visita obrigatoria ao local esta programada para dia 20 de Novembro de 2024 as 10:00h na

Subestagédo de Maputo.
As informagbes adicionais serao providenciadas durante a visita.

5. Prazo das submissodes
As propostas deverédo ser submetidas electronicamente até as 12 horas do dia 3 de Dezembro de

2024 .
As propostas devem estar acompanhadas de seguintes documentos: '

e Registos da empresa e respectiva licencga;
e Referéncias/Projectos anteriores;

e Prazo de execucao;

e Plano de trabalho;

e Custo detalhado da obra;

e Lista de quantidades dos materias.
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Cumprimentos

Adérito Sousa

Director Geral
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